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ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» ПРИНЯЛО УЧАСТИЕ В ЯРМАРКЕ
ВАКАНСИЙ В КАЗАНСКОМ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» приняло участие в Ярмарке вакансий в
Казанском государственном энергетическом университете. В актовом зале
КГЭУ собрались представители энергетических организаций России. В рамках
мероприятия студенты вуза смогли лично пообщаться с сотрудниками
кадровой службы потенциального работодателя и узнать, какие преимущества
даёт статус молодого специалиста.

Кроме того, прошел круглый стол с участием организаторов ярмарки вакансий
и представителями предприятий топливно-энергетического комплекса. Одним
из ключевых был вопрос о подготовке студентов к прохождению
производственной практики и дальнейшем трудоустройстве. Как отметил
заместитель генерального директора ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» по
персоналу и административным вопросам Алексей Самолькин, будущие
работники во время прохождения практики должны получать как можно
больше знаний и навыков. Только выкладываясь на все сто процентов, можно
заинтересовать работодателя в своей кандидатуре. В ООО «ЛУКОЙЛ-
ЭНЕРГОСЕТИ» созданы благоприятные условия для эффективного решения
кадровых вопросов, связанных с привлечением и мотивацией персонала, а
также с реализацией гарантий социальной защиты работников в соответствии с
корпоративными целями и внутренними ресурсами Общества.

Программа ярмарки вакансий завершилась экскурсией по учебным центрам и
лабораториям вуза, в ходе которой Алексей Самолькин рассмотрел
возможность проведения ежегодного конкурса профессионального мастерства
«Лучший по профессии» на базе Казанского государственного
энергетического университета.

По итогам визита в Казань Обществу вручили благодарственное письмо за
участие. Руководство КГЭУ и ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ» обсудили
заключение рамочного договора о сотрудничестве и участие работников
Общества в мероприятиях на базе университета. Также всем компаниям-
участникам предоставили закрытый доступ к виртуальной системе подбора
кандидатов среди студентов университета, из числа которых работодатели
смогут выбрать подходящих под вакансию специалистов.


